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Selezione di personale Codice interno F001/25 di supporto al progetto EUMEO nelle funzioni di
front e back office necessarie alla realizzazione delle attivita e alla produzione di output e
deliverable per il WP1-2-3-4 “Rafforzamento percorsi e competenze professionali specifiche”, in
particolare attivita formative.

Obbiettivi progettuali-

Obbiettivi generali:

Con questo progetto la Prefettura di Padova intende potenziare il ruolo di indirizzo, programmazione,
coordinamento per favorire il dialogo tra i diversi soggetti coinvolti nello svolgimento delle attivita connesse
al fenomeno migratorio, in modo da evitare sovrapposizioni e duplicazioni, valorizzare i risultati raggiunti e
le buone pratiche attivate, rafforzare e aggiornare la capacita operativa degli uffici per rispondere
adeguatamente alle esigenze di accoglienza e assistenza dei cittadini dei paesi terzi. L'obiettivo generale &,
quindi, quello di ottenere: una maggior cooperazione nella rete dei soggetti che operano nel sistema di
accoglienza provinciale, un rafforzamento degli uffici pubblici ed una maggior efficacia della presa in carico e
della capacita di affrontare situazioni di vulnerabilita dei cittadini stranieri.

Obbiettivi specifici:

1.Rafforzamento del CTI, quale soggetto centrale con funzione di indirizzo, programmazione e
coordinamento degli interventi da adottare in risposta ai fabbisogni rilevati. Creazione di una struttura a
supporto del CTl che consenta il miglioramento del dialogo tra i partecipanti e garantisca una interlocuzione
proficua, nei temi inerenti del progetto, per dare risposte adeguate ai fabbisogni rilevati.

2.Rafforzamento e aggiornamento delle competenze degli operatori pubblici e privati per il miglioramento
dei servizi rivolti all’'utenza straniera e potenziamento dell’attivita di raccordo tra gli Uffici immigrazione della
Prefettura e della Questura. Il risultato atteso & la creazione di una cabina stabile di coordinamento tra
Prefettura e Questura per perfezionare le competenze degli operatori/dipendenti e per favorire il flusso delle
comunicazioni tra gli uffici predetti.

3.Potenziamento dell’attivita di monitoraggio e controllo svolta dalla Prefettura, avente ad oggetto la verifica
qualitativa e quantitativa dei servizi erogati e il rispetto dei livelli di assistenza e accoglienza. Il risultato che
ci si attende & un incremento quantitativo e qualitativo delle attivita ispettive e di rendicontazione.

4.Sviluppo e potenziamento della rete per rilevazione, supporto e presa in carico dal punto di vista sociale,
psicologico dei cittadini stranieri con vulnerabilita. Creazione di un’equipe multidisciplinare a supporto del
personale nella gestione dei vulnerabili ospitati nei CAS.



