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Progetto “EUMEO: Equità Umanità Mediazione Empowerment Ospitalità” 
CODICE PROGETTO: PROG-1156  
CODICE CUP: F99I25001210006 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI DOCENZA 
Progetto “EUMEO: Equità Umanità Mediazione Empowerment Ospitalità” 

Codice Progetto: PROG-1156 

Codice CUP: F99I25001210006 

 

Art. 1 – Premessa 
L’Associazione Associazione Migranti CF. 92121410283, in qualità di partner del progetto “EUMEO: 

Equità Umanità Mediazione Empowerment Ospitalità”, finanziato a valere sul Fondo Asilo Migrazione e 

Integrazione (FAMI), intende procedere alla selezione di docenti esperti per la realizzazione di un percorso 

formativo rivolto agli operatori coinvolti nei servizi per l’immigrazione. 

 

Art. 2 – Oggetto dell’incarico 
Il presente avviso è finalizzato al conferimento di incarichi di docenza per i seguenti moduli formativi: 

Modulo A – Aggiornamento Normativo 

 Quadro normativo nazionale ed europeo sull’immigrazione 

 Protezione internazionale, MSNA, accoglienza e permessi di soggiorno 

 Diritti e doveri dei cittadini stranieri e delle amministrazioni 

Modulo B – Digitalizzazione e Innovazione nei Servizi per l’Immigrazione 

 Strumenti digitali per la gestione delle pratiche 

 Piattaforme ministeriali (CIVES, SUA, SPI 2.0, ecc.) 

 Comunicazione digitale tra enti e utenti 

Modulo C – Mediazione Culturale e Comunicazione Interculturale 

 Tecniche di ascolto e dialogo 

 Gestione dei conflitti 

 Linguaggio inclusivo e accessibile 
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Modulo D – Formazione On the Job e Simulazioni Pratiche 

 Casi reali e gestione pratiche 

 Workshop interattivi 

 Role-playing e problem solving 

 

Art. 3 – Requisiti di partecipazione 
Possono presentare domanda i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

 Laurea attinente alle materie oggetto della docenza 

 Comprovata esperienza professionale e/o accademica nelle tematiche indicate 

 Esperienza in attività di formazione 

Costituiscono titoli preferenziali: 

 Esperienza in progetti FAMI o analoghi 

 Esperienza nel lavoro con cittadini stranieri 

 

Art. 4 – Durata e modalità di svolgimento 
Le attività si svolgeranno secondo calendario concordato nell’ambito del progetto PROG-1156, in modalità 

in presenza e/o a distanza. 

 

Art. 5 – Compenso 
Il compenso previsto è pari a € 50,00/ora lordi, omnicomprensivi di ogni onere fiscale e previdenziale. 

 

Art. 6 – Modalità e termini di presentazione della domanda 
La candidatura dovrà essere trasmessa esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo: 

migrantionlus@pec.it 

a partire dal 28 marzo 2026 ed entro e non oltre il 28 aprile 2026. 

La domanda dovrà contenere: 

mailto:migrantionlus@pec.it
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 Curriculum vitae datato e firmato 

 Copia di documento di identità in corso di validità 

 Eventuale proposta formativa (facoltativa) 

 Dichiarazione di disponibilità 

 

Art. 7 – Criteri di valutazione 
Le candidature saranno valutate sulla base dei seguenti criteri: 

 Coerenza del profilo con il modulo richiesto 

 Esperienza professionale e formativa 

 Qualità del curriculum 

 Esperienze specifiche nel settore immigrazione 

 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati personali saranno trattati esclusivamente per le 

finalità connesse alla presente procedura. 

 

Art. 9 – Disposizioni finali 
Il presente avviso non costituisce graduatoria vincolante né obbligo per l’Ente di procedere al conferimento 

degli incarichi. 

L’Ente si riserva la facoltà di sospendere, modificare o annullare la procedura. 

 

Padova, 17.03.2026 

Dott. Roberto Babetto 

 


