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PROGETTO EUMEQ: Equita Umanita Mediazione Empowerment Ospitalita
CODICE PROGETTO: PROG-1156

CODICE CUP: F99125001210006

Selezione di personale Codice interno F001/25 di supporto al progetto EUMEQO nelle funzioni di
front e back office necessarie alla realizzazione delle attivita e alla produzione di output e
deliverable per il WP1-2-3-4 “Rafforzamento percorsi e competenze professionali specifiche”, in
particolare attivita formative.

Considerato che Associazione MIGRANTI (di seguito MIGRANTI) non dispone, tra il personale
attualmente dipendente, di competenze previste dal progetto EUMEO, MIGRANTI intende procedere
alla selezione di figure di supporto alle azioni previste nel progetto EUMEO nelle funzioni di front e

back office necessarie alla realizzazione delle attivita e alla produzione di output e deliverable per le
WP1-2-3-4

Art. 1 — Profilo richiesto.

Il presente avviso € rivolto alla selezione di personale con qualifica di operatore d’ordine amministrativo
per supporto al progetto EUMEO nelle funzioni di front e back office necessarie alla realizzazione
delle attivita e alla produzione di output e deliverable per il WP1-2-3-4. La ricerca si intende rivolta
ad ambo i sessi (D. Lgs n. 198/2006, Art. n.27, comma 5) e a persone di tutte le eta e nazionalita ai
sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

Articolo 2 — Attivita e contenuti della prestazione richiesta.
Gli esperti selezionati forniranno supporto a MIGRANTT, nei limiti del valore dell’incarico, in relazione:
alle attivita di front e back office necessarie alla realizzazione delle task previste dal progetto:

EUMEO WP1-2-3-4.
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Tutte le attivita saranno svolte in stretto raccordo e collaborazione, nelle forme del contratto di lavoro
subordinato part time previsto dal IV Livello del Commercio a tempo determinato, con la Prefettura di
Padova e con le figure preposte all’interno del progetto, garantendo coerenza e integrazione con le
procedure e le tempistiche previste dalla Convenzione di Sovvenzione e dalle linee guida FAMI. 11
personale selezionato collaborera alle attivita d’ordine e alla redazione dei report di avanzamento, al
monitoraggio delle attivita rispetto agli obiettivi e cronoprogrammi, e alla preparazione della
documentazione in caso di audit o controlli.

La selezione ¢ mirata ad individuare le figure di Operatori d’ordine Amministrativi da inserire nelle
attivita previste dal progetto EUMEO

Le persone selezionate si occuperanno di attivita inerenti al progetto EUMEOQO: Equita Umanita
Mediazione Empowerment Ospitalita. Le attivita si svolgeranno, in linea di massima e salvo diverse
indicazioni, dal lunedi al venerdi, secondo 1’orario di servizio compreso tra le h 8.00 e le h 18.00, per un
numero complessivo di ore lavorative settimanali variabile fino ad un massimo di 36 ore. Si prevede un
contratto (CNNL) commercio Inquadramento, IV livello a tempo determinato part time della durata di 3
mesi, a cui potra seguire un’eventuale proroga su richiesta dell’Amministrazione. Trattamento
economico come da contratto a tempo determinato part time CCNL-COMEERCIO IV Livello
proporzionato alle ore settimanali (part time) lavorate.

Sede di lavoro: Padova.

Articolo 3 — Requisiti per ’ammissione — termini e modalita di presentazione della domanda.

Alla procedura possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso, sono in
possesso dei seguenti requisiti:

- Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado o titolo di studio superiore (Laurea, Dottorato
etc.);

- Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiare non
avente la cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, ovvero cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato o di protezione
sussidiaria (art. 38 D.Igs. 165/2001 e s.m.i.);

- Etanon inferiore agli anni 18;

- Mancanza di pregiudizi penali o altra causa ostativa che sara oggetto di valutazione da parte
dell’Ente beneficiario Prefettura di Padova;

Saranno valutati come requisiti preferenziali:

- Esperienza pregressa in materie oggetto del progetto;

- Esperienza pregressa negli uffici del Ministero dell’Interno e delle Prefetture in posizione analoga
a quella oggetto della selezione;

- Diploma di Laurea, Dottorato o altro titolo equipollente, con preferenza per le materie giuridiche,
politiche, sociali, internazionali, statistiche nonché lingue e culture straniere;
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— Buona conoscenza del Pacchetto office;
- Ottima capacita di lavorare in gruppo;
— Buone capacita organizzative.

Tutti i requisiti di cui sopra saranno oggetto di approfondimento nel corso del processo di selezione.
Le preferenze espresse in fase di candidatura saranno tenute in considerazione ove compatibile con la
numerosita dei candidati e delle posizioni da coprire. In ogni caso non costituiranno un vincolo per lo
svolgimento del processo di selezione e per I’assegnazione della sede di lavoro e i criteri di assunzione
hanno carattere meramente funzionale al progetto EUMEQO.

E possibile inviare la propria candidatura, con allegato curriculum vitae e ogni ulteriore
documentazione utile ai fini della valutazione, entro e non oltre la data del 17 maggio 2026 ore
12.00 a mezzo pec migrantionlus@pec.it con oggetto: Codice F001 EUMEO.

Le dichiarazioni rese in fase di candidatura devono essere considerate alla stregua di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio, pertanto sottoposte alla relativa disciplina normativa. Si ricorda che
’autocertificazione comporta per il dichiarante le responsabilita di cui al D.P.R. n.455/2000 e che le
sanzioni previste per il mancato rispetto della normativa sono quelle di cui agli articoli 75 e 76 dello
stesso D.P.R. n.455/20.

Alla valutazione comparativa delle candidature seguira la fase colloquiale in presenza che si svolgera
con i tempi e le modalita che saranno indicate con successiva comunicazione.

Si precisa che la procedura di selezione prevedra la partecipazione dell’Ente beneficiario Prefettura
di Padova.

Art. 4 Trattamento dei dati personali.

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita in sede di partecipazione al presente avviso saranno
utilizzati da MIGRANTI esclusivamente ai fini della presente procedura, garantendo I’assoluta sicurezza
e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici € manuali.

MIGRANTTI informa i candidati interessati, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del decreto legislativo
n. 196/2003 (“Codice Privacy”) e del Regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR 2016/679”), che:
- idatirichiesti sono raccolti per le finalita inerenti la procedura, disciplinata dalla legge;

il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena I’esclusione;

i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente

dell’ Associazione responsabile del procedimento, o comunque in esso coinvolto per ragioni di

servizio, a tutti i soggetti coinvolti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e del

decreto legislativo 267/2000;

- 1l trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la
sicurezza e la riservatezza;

— 1 dati e i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorita giudiziaria nell’ambito di
eventuali procedimenti;

- 1idiritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003;
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— 1l titolare del trattamento dei dati € MIGRANTTI;
- il responsabile del trattamento ¢ il Rappresentante Legale di MIGRANTL

Disposizioni finali.

La domanda di partecipazione vincola il concorrente allo svolgimento della prestazione ma non vincola
MIGRANTI, che non sara tenuta ad alcun pagamento nel caso in cui non si dia corso alla nomina.

MIGRANTT si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso, per
motivate ragioni e nel pubblico interesse, in qualsiasi momento senza che per i concorrenti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni si rimanda alla normativa comunitaria,
nazionale e regionale vigente.

Eventuali chiarimenti ed informazioni sul presente avviso potranno essere richiesti esclusivamente
tramite e- mail all’indirizzo migranti99@liero.it inserendo e specificando nell’oggetto: “Codice F001 -
EUMEO Selezione progetto EUMEQO”.

[l responsabile del procedimento ¢ il Dott. Roberto Babetto (migranti99@libero.it).

Padova, 7 maggio 2025
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